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 Deine Broschüre

 Deine Möglichkeiten



Sehr geehrte Schüler*innen, Lesende und Ausbildungsinteressierte,

ich freue mich über Ihr Interesse an einer Ausbildung oder einem Studium bei der Stadt Delmen-
horst!

Die Stadt Delmenhorst ist eine kreisfreie Stadt mit aktuell rund 82.000 Einwohnern. Derzeit be-
schäftigt sie rund 1.400 Mitarbeiter*innen und ist damit eine der größten Arbeitgeberinnen in 
Stadt und Region. Gemeinsam kümmern wir uns um die Anliegen, Belange, Wünsche, Sorgen 
und Anregungen der Delmenhorster Bürgerinnen und Bürger. Darüber hinaus sorgen wir auch 
dafür, dass es mit Recht und Ordnung zugeht.

Um das breite Aufgabenspektrum einer kreisfreien Stadt abzudecken, bedarf es vieler verschiede-
ner Akteure: Von Garten- und Bauarbeiten über Feuerwehr und Rettungsdienst bis hin zu Ver-
waltungstätigkeiten, wie beispielsweise im Bürgerbüro oder im Standesamt, gibt es viele Möglich-
keiten. 

Fast 70 Auszubildende bzw. Studierende in all diesen Berufssparten helfen mir und meinem Team 
der Stadt Delmenhorst jeden Tag bei der Bewältigung dieser Aufgaben.

Damit wir eine leistungsfähige Kommune bleiben, sucht die Stadt Delmenhorst jedes Jahr in 
verschiedenen Ausbildungsberufen motivierte und talentierte Menschen, die Teil meines Teams 
werden möchten. Mit viel Sorgfalt und gemäß dem Grundgesetz wähle ich zusammen mit den 
Kolleginnen und Kollegen aus der Aus- und Fortbildung die Talente nach Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung in einem umfangreichen Verfahren aus. 

Alle Ausbildungen sind qualitativ hochwertig und abwechslungsreich. Unterstützt werden die 
Auszubildenden bei allen Anliegen durch ein engagiertes Team für Aus- und Fortbildung sowie 
durch kompetente Ausbildungsbeauftragte, die täglich eine hervorragende praktische Ausbildung 
betreiben. 

Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeiten, faire Bezahlung und Beurlaubung sowie spezielle 
Fort- und Weiterbildungsangebote sind weitere gute Gründe für eine Ausbildung bei der Stadt 
Delmenhorst. Je nach Berufsfeld erwartet Sie eine leistungsorientierte Übernahme oder eine best-
mögliche Vorbereitung auf Ihre weitere Karriere im Berufsleben.

Ich wünsche Ihnen viel Erfolg beim Durchstöbern der Broschüre und hoffe, für Sie ist etwas Passen-
des dabei.

Ihre Petra Gerlach
Oberbürgermeisterin

Vorwort



Verwaltungsfachangestellte*r

 Einstellungsvoraussetzung 

	 guter Realschulabschluss

	 deutsche Sprache in Wort und Schrift einwandfrei beherrschen, mindestens C1-Niveau

 Dein Talentcheck
	
	  Freundlichkeit			 
 	  Organisationstalent			 
	  Zuverlässigkeit			 
	  Einsatzbereitschaft			 
	  Interesse an rechtlichen und wirtschaftlichen Zusammenhängen

 Von uns für Dich

  	 Deine dreijährige Ausbildung ist aufgeteilt in Theorie und Praxis. Die Theorie findet an den 	
	 Berufsbildenden Schulen I in Delmenhorst und am Niedersächsischen Studieninstitut in 		
	 Oldenburg und findet im Blocksystem statt.

	 Es gibt Praxisphasen zum Beispiel in der Wohngeldstelle, dem Standesamt, dem Bürgerbü-	
	 ro oder der Führerscheinstelle (Aufzählung nicht abschließend). Dort besteht die Möglich-	
	 keit, die erworbenen Kenntnisse in die Praxis umzusetzen. Beispielsweise werden Führer-
	 scheine ausgestellt, Urkunden angefertigt und nach gesetzlichen Vorschriften über An-		
	 träge entschieden, sowie Bescheide erstellt. Zudem ist man Ansprechpartner*in für die 
	 Bürgerinnen und Bürger. So sind die Auszubildenden ab dem ersten Tag mitten im  Ge-		
	 schehen und werden durch geschulte Ausbildungsbeauftragte der jeweiligen Abteilung 		
	 unterstützt.

  	 Vergütung und Urlaub gemäß des TVAöD

		   Ausbildungsjahr 1 		  1218,26 Euro 
		   Ausbildungsjahr 2 		  1268,20 Euro
		   Ausbildungsjahr 3 		  1314,02 Euro
		   Urlaubsanspruch			   30 Tage
		

	







  	 flexible Arbeitszeit

  	 leistungsorientierte Übernahme

  	 Azubiaustausch

 Dein Ausbildungsplan 

 
 

       

Ausbildungsgliederung: 

 Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul 

1. 
Jahr 

Dualer 
Unterricht 

Praktische 
Ausbildung 

BBS Block I Praktische Ausbildung 

2. 
Jahr 

Praktische Ausbildung 
Zwischen- 
lehrgang 

Praktische 
Ausbildung 

BBS Block II 

3. 
Jahr 

BBS Block III 
Praktische  
Ausbildung 

Abschlusslehrgang 

 
 Weitere Informationen finden Sie auch unter www.nds-sti.de 
 

  Weitere 
Informationen 

findest Du auch unter 
www.nsi-hsvn.de.

Fachrichtung
Landes- und Kommunalverwaltung

Dienstbegleitender



Bachelor of Arts 	 Verwaltungswissenschaften

 Einstellungsvoraussetzung 

	 Staatsangehörige*r eines Mitgliedsstaates der Europäischen Union
	
	 Hochschulzugangsberechtigung nach dem Niedersächsischen Hochschulgesetz
	
	 gegebenenfalls weitere beamtenrechtliche Voraussetzungen

 Dein Talentcheck

	  Freundlichkeit		   Aufgeschlossenheit
 	  Organisationstalent		   Einsatzbereitschaft
	  Selbstständigkeit		   Dienstleistungsbewusstsein
	  Sicheres Auftreten		   Interesse an Rechts- und Wirtschaftsthemen

 Von uns für Dich

 	 Drei Jahre Studium aufgeteilt in theoretische und praktische Studienabschnitte.
	 Das Studium ist als Beamtenlaufbahn oder auch als dualer Studiengang in einem ausbil-		
	 dungsähnlichen Verhältnis nach den Vorschriften des TVAöD möglich. 		 	            
  	 Vergütung und Urlaub gemäß der beamtenrechtlichen Vorschriften

	        Besoldung während des Vorbereitungsdienstes  1369,74 Euro 
	        Urlaubsanspruch während des Vorbereitungsdienstes  30 Tage

	 oder:

  	 Vergütung und Urlaub gemäß des TVAöD

		   Ausbildungsjahr 1 		  1268,26 Euro 
		   Ausbildungsjahr 2 		  1318,20 Euro
		   Ausbildungsjahr 3 		  1364,02 Euro
		   Urlaubsanspruch			   30 Tage          









  	 Mit dem Studium erlangst Du die Befähigung, gehobene Sachbearbeitung vorzunehmen 	
                  	sowie Leitungsfunktionen und Positionen des mittleren Managements zu übernehmen. 	
 	 flexible Arbeitszeit 

 Dein Ausbildungsplan 

Der theoretische Unterricht findet an der Hochschule für kommunale Verwaltung in Niedersachsen 
mit Sitz in Hannover (HSVN) statt. Dort werden die vorgesehenen Inhalte im rechts-, wirtschafts- und 
sozialwissenschaftlichen Bereich vermittelt.

Die berufspraktischen Studienzeiten werden in verschiedenen Bereichen der Stadtverwaltung 
Delmenhorst, zum Beispiel dem Rechnungsprüfungsamt, der Ausländerstelle, dem Fachdienst Allge-
meiner Verwaltungsservice oder dem Jobcenter durchgeführt. Daneben wird ein Teil der praktischen 
Ausbildung in Form einer Fremdausbildung bei einer anderen Behörde oder in einem Wirtschafts-
unternehmen absolviert. Während Deiner Praxiszeit wirst Du unter anderem Bürgerinnen und Bür-
ger beraten, zu rechtlichen Thematiken recherchieren und prüfen, zum Beispiel Bürgergeldanträge 
bewilligen oder ablehnen, Jobs vermitteln, Aufenthaltserlaubnisse in der Ausländerbehörde prüfen, 
städtische Finanzen prüfen oder Personalangelegenheiten bearbeiten.

 
 Ausbildungsgliederung 
 

 Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul 
1. 

Jahr 1. Trimester 2. Trimester  3. Trimester (Praxis) 

2. 
Jahr 4. Trimester 5. Trimester (Praxis) 6. Trimester 

3. 
Jahr 7. Trimester (Praxis) 8. Trimester 9. Trimester 

 
 
Der theoretische Unterricht findet an der Kommunalen Hochschule für Verwaltung in 
Niedersachsen mit Sitz in Hannover (HSVN) statt. Dort werden die vorgesehenen Inhalte im 
rechts-, wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Bereich vermittelt. 
 
Die berufspraktischen Studienzeiten werden in verschiedenen Bereichen der Stadtverwaltung 
Delmenhorst, zum Beispiel in der Wirtschaftsförderung, der Ausländerstelle oder im 
Vorstandsbüro durchgeführt. Daneben wird ein Teil der praktischen Ausbildung in Form einer 
Fremdausbildung bei einer anderen Behörde oder in einem Wirtschaftsunternehmen 
absolviert. 
 
 Weitere Informationen finden Sie auch unter www.nds-sti.de.  
 



Bachelor of Arts 	 Öffentliche Verwaltung

 Einstellungsvoraussetzung 

	 Staatsangehörige*r eines Mitgliedsstaates der Europäischen Union
	
	 Hochschulzugangsberechtigung nach dem Niedersächsischen Hochschulgesetz
	
	 gegebenenfalls weitere beamtenrechtliche Voraussetzungen

 Dein Talentcheck

	  Freundlichkeit		   Aufgeschlossenheit
 	  Organisationstalent		   Einsatzbereitschaft
	  Selbstständigkeit		   Dienstleistungsbewusstsein
	  Sicheres Auftreten		   Interesse an Rechts- und Wirtschaftsthemen

 Von uns für Dich

 	 Drei Jahre Studium aufgeteilt in theoretische und praktische Studienabschnitte.
	 Nach Abschluss des Studiums besteht durch eine sechsmonatige Einführungszeit die 		
	 Möglichkeit, die Befähigung für die zweite Laufbahn im ersten Einstiegsamt der Fachrich-	
	 tung Allgemeine Verwaltung zu erlangen.   			              
  	 Du erhälst von uns ein Stipendium in Höhe 900 Euro Brutto monatlich. 

  	 Mit dem Studium erlangst Du die Befähigung, gehobene Sachbearbeitung vorzunehmen 	
	 sowie Leitungsfunktionen und Positionen des mittleren Managements zu übernehmen. 	
 	 Übernahme der Semestergebühren  

  	 flexible Arbeitszeit
  









 Dein Ausbildungsplan 

	 Der theoretische Unterricht findet an der Hochschule in Osnabrück statt. 

	 Die berufspraktischen Studienzeiten werden in verschiedenen Bereichen der Stadtverwal-	
	 tung Delmenhorst, zum Beispiel in der Ausländerstelle, im Fachdienst Finanzen, im Job-		
	 center oder im Fachdienst Kinder- und Jugendhilfe durchgeführt. 
	 Hier wird unter anderem zu Deinen Tätigkeiten zählen: 
	 Bürgerinnen und Bürger beraten, zu rechtlichen Thematiken recherchieren und prüfen, 
	 Jobs vermitteln, Aufenthaltserlaubnisse in der Ausländerbehörde prüfen, städtische Finan-	
	 zen verwalten (Controlling) oder Eingliederungshilfen bearbeiten.

	 Gerne kannst Du Dich unter www.hs-osnabrueck.de ausführlicher informieren oder 
	 Du sprichst uns einfach an. 



Fachangestellte*r 
für Medien- und Informationsdienste

 Einstellungsvoraussetzung

	 guter Realschulabschluss
 	
	 deutsche Sprache in Wort und Schrift einwandfrei beherrschen, mindestens C1-Niveau

	 vielseitiges Interesse an Veranstaltungen und Medien
	
	 EDV-Affinität

 Dein Talentcheck

	  Freundlichkeit			 
 	  Organisationstalent und technisches Verständnis			 
	  Zuverlässigkeit			 
	  Kundenfreundlichkeit			 
	  Engagement

 Von uns für Dich

 	 Du wirst drei Jahre im dualen System ausgebildet, aufgeteilt in Theorie am Europaschul-
	 zentrum S II Utbremen und in Praxis in der Stadtbücherei Delmenhorst oder im Medienpä-	
	 dagogischen Zentrum. Darüber hinaus sind diverse Praktika vorgesehen, zum Beispiel im 	
	 Archiv der Stadt Delmenhorst. Hier greifen wir auf ein Netzwerk aus Kooperationspartnern 	
	 aus der Region zu.

 	 Während der Praxis werden Dir in einem gut aufgestellten Team die notwendigen Arbeits-	
	 schritte zur Bereitstellung, Vermittlung und Erwerb eines aktuellen Informations- und
	 Medienangebots vermittelt. Hierbei werden Schwerpunkte sowohl auf analoge als auch 		
	 digitale Medien und Endgeräte wie Tablet, E-Book-Reader, 3D-Drucker und andere gesetzt. 	
	 Darüber hinaus wirst Du in die Veranstaltungs- und Öffentlichkeitsarbeit der Stadtbücherei 	
	 eingebunden.











           
  	 Vergütung und Urlaub gemäß der tarifrechtlichen Vorschriften

		   Ausbildungsjahr 1 		  1218,26 Euro 
		   Ausbildungsjahr 2 		  1268,20 Euro
		   Ausbildungsjahr 3 		  1314,02 Euro
		   Urlaubsanspruch			   30 Tage

  	 geregelte Arbeitszeit

  	 gute Grundlage für ein Studium

  Weitere Informationen findest Du auch unter 

www.bib-info.de/ausbildung/ausbildungsgaenge/fami

Fachrichtung
Bibliothek



Jahrespraktikant*in / Halbjahrespraktikant*in

 Einstellungsvoraussetzung

	 Zugang zur Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung

 	 Deutsche Sprache in Wort und Schrift, mindestens B2-Niveau	

 Dein Talentcheck

	  Freude am Kontakt mit Menschen			 
 	  Serviceorientierung			 
	  Zuverlässigkeit			 
	  Interesse an rechtlichen und wirtschaftlichen Zusammenhängen			 
	  Engagement

 Von uns für Dich

  	 Jahrespraktikum:
	 Dich erwartet ein einjähriges Praktikum in verschiedenen Aufgabenbereichen der Stadt-
	 verwaltung Delmenhorst, wie zum Beispiel im Bürgerbüro oder der Stadtkasse, in welchen 	
	 Du drei Tage in der Woche eingesetzt wirst. An zwei Tagen in der Woche absolvierst Du 
	 Deinen theoretischen Teil an einer Fachoberschule Wirtschaft mit dem Schwerpunkt  
	 Verwaltung. Der praktische Teil ist nach der Ableistung der 960 Pflichtstunden beendet.

  	 Halbjahrespraktikum:
	 An der BBS I Delmenhorst ist die Schulform verändert worden. Hier handelt es sich nicht		
	 mehr um ein Jahrespraktikum, sondern um ein Halbjahrespraktikum. Anstatt der 960 		
	 Pflichtstunden müssen hier 600 beziehungsweise 490 Pflichtstunden erfüllt werden.
	 Nähere Informationen zu den möglichen Praktikumsstunden erhältst Du von der jeweili-		
	 gen Schule. 
	 Das Halbjahrespraktikum startet im zweiten Schulhalbjahr, also frühestens ab Februar. 
	 Beendet ist das Praktikum nach Ableistung der Pflichtstunden. Auch hier gilt, wie beim 
	 Jahrespraktikum, dass Du drei Tage in der Woche in der Stadtverwaltung eingesetzt wirst 	
	 und zwei Tage in der Schule.







Jahrespraktikant*in / Halbjahrespraktikant*in

  	 Das Praktikum bietet Dir abwechslungsreiche Einsätze zum Kennenlernen unterschied-   	  	
	 licher Arbeitsschwerpunkte der Stadtverwaltung. Du wirst von Anfang an aktiv mit in die 	
	 Sachbearbeitung für unsere Bürgerinnen und Bürger einbezogen und dabei stets durch 
	 Praxisanleiter*innen betreut. Zum Beispiel fertigst Du Personalausweise an oder wirkst 
	 an Projekten mit. Zudem erhältst Du spezielle Fortbildungen, an welchen auch Auszubil-		
	 dende teilnehmen. Ebenfalls erhältst Du dadurch einen Einblick, wie die Ausbildung zum/
	 zur Verwaltungsfachangestellten aussieht. Wenn Dein Interesse während Deines Prakti-		
	 kums  geweckt wurde, kannst Du Dich direkt mit bereits erworbenen Kenntnissen für die 	
	 Ausbildung oder das Studium bewerben.



 Das Auswahlverfahren der Stadt Delmenhorst

Für die Verwaltungsberufe beginnt das Auswahlverfahren in der Regel zwischen August und 
September eines jeden Jahres. Die zu besetzenden Ausbildungsplätze werden auf der städtischen 
Homepage ausgeschrieben und ggf. in den örtlichen Tageszeitungen unter Einbeziehung der Berufs-
beratung der Agentur für Arbeit veröffentlicht. 

Die Stadt Delmenhorst arbeitet mit einem Onlineberwerbungsportal. Bewerbungen während eines 
Auswahlverfahrens sollten ausschließlich online erfolgen! Wenn Du Dich entschlossen hast, Dich zu 
bewerben, checke regelmäßig Deinen E-Mail-Posteingang und auch den Spamordner! 
Bitte bewirb Dich unbedingt über die Links in den Stellenausschreibungen auf der Internetseite.

Die Auswahl geeigneter Bewerber*innen für Verwaltungsberufe erfolgt im Rahmen eines mehr-
stufigen Verfahrens. Diese beginnt mit der Vorauswahl anhand von Bewerbungsunterlagen und 
Zeugnissen. Im Anschluss folgt ein umfangreicher schriftlicher Eignungstest.

Dieser wird momentan von der Deutschen Gesellschaft für Personalwesen (DGP) durchgeführt. 
Nach Bestehen des schriftlichen Tests werden die Bewerber*innen zum mündlichen Eignungstest 
eingeladen. Dieser besteht aus Gruppen- und Einzelübungen. Die letzte Stufe des Auswahlverfah-
rens ist ein Vorstellungsgespräch.

 	 Wie bereite ich mich auf das Auswahlverfahren vor?

	 Die DGP bietet für ihre Auswahlverfahren eine Broschüre an, die den Ablauf des Auswahl		
	 verfahrens und die getesteten Bereiche schildert. 
	 Diese steht online unter www.dgp.de als Download zur Verfügung.

	 Des Weiteren bietet die Berufsberatung der Agentur für Arbeit kostenlose Broschüren mit 	
	 Übungsaufgaben an.

 	 Teilweise führen Lehrkräfte auch im Schulunterricht „Bewerbungstrainings“ durch.

Verwaltungsberufe

  Weitere Informationen findest Du auch unter 

   www.delmenhorst.de/aktuelles/ausbildung



Dein Handwerkszeug

für Deine Möglichkeiten

Bewirb Dich jetzt!

§§

E-Mail: ausbildung@delmenhorst.de 

www.delmenhorst.de/aktuelles/ausbildung



Bauzeichner*in

 Einstellungsvoraussetzung  

	 guter Realschulabschluss

 	 deutsche Sprache in Wort und Schrift einwandfrei beherrschen, mindestens C1-Niveau

	 räumliches Denken und Vorstellungsvermögen

	 EDV-Expertise

 Dein Talentcheck

	  Freundlichkeit			 
 	  Organisationstalent			 
	  Zuverlässigkeit			 
	  Präzision			 
	  Engagement

 Von uns für Dich

  	 In der dreijährigen Ausbildung wirst Du in den praktischen Abschnitten im Fachdienst 		
	 Neubau und Erweiterungsmaßnahmen sowie im Fachdienst Bauen im Bestand und 
	 Gebäudeunterhalten eingesetzt. Deine theoretischen Kenntnisse erlangst Du im Bildungs-	
	 zentrum für Technik und Gestaltung (Berufsschule) der Stadt Oldenburg. Erweitert werden 	
	 diese durch regelmäßige Besuche überbetrieblicher Fortbildungslehrgänge am Bau ABC 		
	 Rostrup in Bad Zwischenahn.

	 Deine Arbeit wird das Umsetzen von Entwurfsskizzen der Architekten und Bauingenieure 	
	 in maßstabsgerechte technische Zeichnungen sowie Vermessungsarbeiten im Gelände
	 für die Planung und Bauvorbereitung und das Aufmaß von Bauten oder Bauteilen um-		
	 fassen. Du beobachtest die Fortschritte von Bauvorhaben und laufenden Bauprozessen 		
	 und sorgst dafür, dass die erforderlichen Unterlagen, Be- und Abrechnungen jeweils 		
	 termingerecht zur Verfügung stehen. Außerdem verwaltest Du die unterschiedlichen 
	 Zeichnungsversionen zu einem Projekt und sicherst die Daten. Wichtig ist auch die 
	 Beachtung von Normen und Bauvorschriften während der Planung. Darüber hinaus 
	 wirst Du Kenntnisse über die zu verarbeitenden Baustoffe und Materialien mit Deiner 
	 Ausbildung erlangen.











           
  	 Vergütung und Urlaub gemäß des TVAöD

		   Ausbildungsjahr 1 		  1218,26 Euro 
		   Ausbildungsjahr 2 		  1268,20 Euro
		   Ausbildungsjahr 3 		  1314,02 Euro
		   Urlaubsanspruch			   30 Tage

  	 flexible Arbeitszeit

  	 gute Grundlage für ein Studium

  Weitere Informationen findest Du auch unter 

www.bauakademie-nord.de oder http://www.bztg-oldenburg.de/

Fachrichtung
Architektur



           

 
 

       

Bachelor of Engineering

 Einstellungsvoraussetzung  

	 Hochschulzugangsberechtigung (spätestens zum Studienbeginn) 

 	 mindestens die Note „befriedigend“ oder „8 Punkte“ in Deutsch, Mathe und Physik

	 Solltest Du in einem nicht deutschsprachigen Land Deinen Schulabschluss erworben 		
	 haben, muss Dein Sprachniveau mindestens dem Level C1 entsprechen. 

 Dein Talentcheck

	  Freundlichkeit						    
	  Zuverlässigkeit			 
	  Teamfähigkeit			 
	  Engagement

 Von uns für Dich

  	 Ein duales Studium mit Praxis- und Theoriephasen (sieben Semester, dreieinhalb Jahre) 
	 im Wechsel von jeweils drei Monaten. Während der Praxisphasen wirst Du im Fachbereich 	
	 „Planen, Bauen, Umweltschutz, Landwirtschaft und Verkehr“ der Stadt Delmenhorst		
	 eingesetzt. Während der Theoriephasen studierst Du an der Hochschule 21 in Buxtehude 	
	 oder einer vergleichbaren Institution. 
	 Von Beginn an wirst Du aktiv in die Sachbearbeitung miteinbezogen. 

	 Die Studiengebühren werden übernommen!









           
  	 Vergütung und Urlaub gemäß des TVAöD

		   Ausbildungsjahr 1 		  1218,26 Euro 
		   Ausbildungsjahr 2 		  1268,20 Euro
		   Ausbildungsjahr 3 		  1314,02 Euro
		   Urlaubsanspruch			   30 Tage

  	 flexible Arbeitszeit

  	 Leistungsorientierte Übernahme

  Weitere Informationen findest Du auch unter 

https://www.hs21.de/fuer-bewerber/studiengaenge/bauingenieurwesen-dual/ 

Fachrichtung
Bauingenieurswesen



Gärtner*in

 Einstellungsvoraussetzung

	 sehr guter Hauptschulabschluss oder höher

 	 deutsche Sprache in Wort und Schrift einwandfrei beherrschen, mindestens B2-Niveau

	 eine Vorliebe für die naturwissenschaftlichen Schulfächer Biologie und Chemie
	

 Dein Talentcheck

	  Freundlichkeit			 
 	  Interesse an Botanik und Latein			 
	  Zuverlässigkeit			 
	  Spaß an der Arbeit im Freien			 
	  Engagement
	  körperlich belastbar, kreativ und flexibel

 Von uns für Dich

  	 In der dreijährigen Ausbildung wirst Du im Baubetrieb der Stadt Delmenhorst im Bereich 
	 Garten- und Landschaftsbau eingesetzt. Deine theoretischen Kenntnisse erlangst Du in 
	 der Berufsschule III Haarentor der Stadt Oldenburg. Erweitert werden diese durch 
	 regelmäßige Besuche überbetrieblicher Fortbildungslehrgänge an der Deula Nienburg 
	 und Bad Zwischenahn.

	 Der Baubetrieb unterhält als städtisches Unternehmen im Auftrag der Stadt Delmenhorst
	 rund 280 Hektar städtische Grünanlagen, darunter vier Parkanlagen, zwölf Sportanlagen, 	
	 zwölf Hektar Straßenbegleitgrün, 90 Spielplätze und Jugendhäuser, 33 Schulen, zehn 		
	 Kindertagesstätten sowie Bereiche im Natur- und Landschaftsschutz.









           
  	 Vergütung und Urlaub gemäß des TVAöD

		   Ausbildungsjahr 1 		  1218,26 Euro 
		   Ausbildungsjahr 2 		  1268,20 Euro
		   Ausbildungsjahr 3 		  1314,02 Euro
		   Urlaubsanspruch			   30 Tage

  	 flexible Arbeitszeit unter Berücksichtigung der Witterung
   

       

  Weitere Informationen findest Du auch unter 

www.landschaftsgaertner.com 

Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau



Tiefbaufacharbeiter*in

 Einstellungsvoraussetzung

	 guter Hauptschulabschluss

 	 deutsche Sprache in Wort und Schrift einwandfrei beherrschen, mindestens B2-Niveau
	
	 Kenntnisse im mathematischen und naturwissenschaftlichen Bereich
	

 Dein Talentcheck

	  Teamfähigkeit			 
 	  Handwerkliches Geschick			 
	  Zuverlässigkeit			 
	  Präzision				  
	  Engagement
	  körperlich belastbar

 Von uns für Dich

  	 In der zweijährigen Ausbildung wirst Du im Baubetrieb der Stadt Delmenhorst im Bereich	
	 Tiefbau eingesetzt. Deine theoretischen Kenntnisse erlangst Du in der Berufsschule 		
	 Ammerland. 									       
	 Erweitert werden diese durch regelmäßige Besuche überbetrieblicher Fortbildungslehr-		
	 gänge am Bau ABC Rostrup in Bad Zwischenahn.
	 Bei guten Leistungen hast Du die Option um ein drittes Lehrjahr zu verlängern, um den 		
	 Berufsabschluss als Straßenbauer*in zu erlangen.

	 Die Tiefbaufacharbeiter*innen stellen den Unterbau sowie den Belag von Straßen, Wegen 	
	 und Plätzen her und halten Verkehrswege instand. Außerdem stellen sie Randbefestigun-
	 gen, Böschungen und Entwässerungsgräben her. Weiterhin übernimmst Du auch Unter-
	 haltungs- und Reparaturarbeiten an Wegen und Straßen sowie  Kanal- und Rohrleitungs	-	
	 bauarbeiten. Weitere Tätigkeitsfelder ergeben sich bei der Baustellenvorbereitung oder 		
	 beim Wegebau und bei Pflasterarbeiten im Bereich Gartenbau. 









           
  	 Vergütung und Urlaub gemäß des TVAöD

		   Ausbildungsjahr 1 		  1218,26 Euro 
		   Ausbildungsjahr 2 		  1268,20 Euro
		   Urlaubsanspruch			   30 Tage

  	 Arbeitszeit unter Berücksichtigung der Witterung
   

       

  Weitere Informationen findest Du auch unter 

www.berufenet.arbeitsagentur.de 



 Das Auswahlverfahren der Stadt Delmenhorst

Für die gewerblich-technischen Berufe beginnt das Auswahlverfahren in der Regel zwischen No-
vember und Dezember eines jeden Jahres. Die zu besetzenden Ausbildungsplätze werden auf der 
städtischen Homepage ausgeschrieben und gegebenenfalls in den örtlichen Tageszeitungen unter 
Einbeziehung der Berufsberatung der Agentur für Arbeit veröffentlicht.  

Die Stadt Delmenhorst arbeitet mit einem Onlineberwerbungsportal. Bewerbungen während eines 
Auswahlverfahren sollten ausschließlich online erfolgen! Wenn Du Dich entschlossen hast, Dich zu 
bewerben, checke regelmäßig Deinen E-Mail-Posteingang und auch den Spamordner! 
Bitte bewirb Dich unbedingt über die Links in den Stellenausschreibungen auf der Internetseite.

Die Bewerberinnen und Bewerber absolvieren in der Regel einen für ihre angestrebte Berufsgruppe 
standardisierten schriftlichen Test, der noch vor Ort ausgewertet wird. Bei erfolgreich bestandenem 
Test, erfolgt direkt im Anschluss das Vorstellungsgespräch samt Betriebsführung.

 	 Vor der endgültigen Zusage erfolgen ein paar Schnuppertage 
	 (sogenannte Einfühlungsphase) im jeweiligen Arbeitsbereich, um das praktische Geschick 	
	 und die Teamfähigkeit zu testen.

Gewerblich-technische Ausbildungsberufe

  Weitere Informationen findest Du auch unter 

   www.delmenhorst.de/aktuelles/ausbildung





Stufenausbildung Brandmeister-Anwärter*in

 Dieses Angebot richtet sich an Schulabgänger*innen,  
     die direkt bei der Berufsfeuerwehr einsteigen wollen
	
     	 1. Erstausbildung zur Notfallsanitäterin beziehungsweise zum Notfallsanitäter

	 2. Zweitausbildung zum/zur Brandmeister*in (siehe Seite 30)

    

 Einstellungsvoraussetzung 

	 Berufsfachschule Technik, Abitur oder Fachhochschulreife, guter Realschulabschluss 

	 Du musst die Staatsangehörigkeit eines Mitgliedsstaates der Europäischen Union besitzen

	 körperliche wie auch psychische Fitness

	 Führerschein Klasse B (spätestens zum Ausbildungsbeginn)

 Dein Talentcheck

	  hohe Belastbarkeit			 
 	  Einsatz- und Hilfsbereitschaft			 
	  Zuverlässigkeit			 
	  Teamfähigkeit			 
	  Engagement

 Von uns für Dich

  	 Deine Ausbildung zur Brandmeisterin oder zum Brandmeister verläuft in Form einer 
	 Stufenausbildung in Kooperation mit unterschiedlichen Ausbildungsbetrieben sowie 
	 der Berufsfeuerwehrschule in Oldenburg oder einer anderen niedersächsischen Berufs-		
	 feuerwehr und dauert fünf Jahre inklusive des Vorbereitungsdienstes.











           
  	 Vergütung und Urlaub gemäß des TVAöD-Pflege

		   Ausbildungsjahr 1 		  1340,69 Euro 
		   Ausbildungsjahr 2 		  1402,07 Euro
		   Ausbildungsjahr 3 		  1503,38 Euro
		   Urlaubsanspruch			   30 Tage

 	 wöchentlicher Betriebssport

  	 Führerschein Klasse C1
       
  	 leistungsorientierte Übernahme



Brandmeister-Anwärter*in

 Einstellungsvoraussetzung

	 guten Hauptschulabschluss sowie eine abgeschlossene feuerwehrdienliche 
	 Berufsausbildung

 	 Du musst die Staatsangehörigkeit eines Mitgliedsstaates der Europäischen Union besitzen
	
	 körperliche wie auch psychische Fitness

	 Führerschein Klasse B (spätestens zum Ausbildungsbeginn)

 Dein Talentcheck

	  hohe Belastbarkeit			 
 	  Einsatz- und Hilfsbereitschaft			 
	  Zuverlässigkeit			 
	  Teamfähigkeit			 
	  Engagement

 Von uns für Dich

  	 Deine zweijährige Ausbildung als Brandmeister-Anwärter*in im Beamtenverhältnis auf
	 Widerruf besteht aus einer siebenmonatigen Grundausbildung, die bei einer anderen
	 Berufsfeuerwehr in Niedersachsen stattfindet. Dort werden Dir die theoretischen und 		
	 praktischen Grundkennnisse vermittelt, die Du als Anwärter*in für Deine späteren Auf-
	 gaben benötigst. Die praktische Ausbildung wird in den Wachabteilungen bei der Feuer-		
	 wehr Delmenhorst abgeleistet, in der Du Einsatzerfahrungen unter Führung routinierter 
	 Kolleginnen und Kollegen sammeln kannst. 
	 Der Vorbereitungsdienst endet mit dem Abschlusslehrgang, den Du an der Niedersächsi-		
	 schen Akademie für Brand- und Katastrophenschutz absolvierst. Der aktuelle Ausbildungs-	
	 verlauf kann sich aus organisatorischen Gründen innerhalb des Vorbereitungsdienstes 
	 verändern.
         











           
	 Du leistest technische Hilfe, arbeitest im Rettungsdienst und kommst bei Notfall- und 
	 Krankentransporten sowie beim Hochwasserschutz zum Einsatz. Unabhängig davon, 
	 für welchen Dienst Du eingeteilt bist, arbeitest Du in einer 24-Stunden-Bereitschaft. 
	 In der einsatzfreien Zeit wird in den eigenen Werkstätten gearbeitet, um Geräte, Fahr-
	 zeuge oder Gebäude zu warten oder zu reparieren. Kein Einsatz gleicht dem anderen.

  Besoldung und Urlaubsanspruch gemäß der beamtenrechtlichen Bestimmungen 
                 
	  Besoldung während des ersten Jahres des Vorbereitungsdienstes  2190,37 Euro
	  Besoldung während des zweiten Jahres des Vorbereitungsdienstes   2190,37 Euro
 	    + eine halbe Feuerwehrzulage
	  Urlaubsanspruch 30 Tage
		
  Kostenübernahme des CE-Führerscheins

  Betriebssport
	
  leistungsorientierte Übernahme

  Weitere Informationen findest Du auch unter 

www.feuerwehrschulen.niedersachsen.de 



 Das Auswahlverfahren der Stadt Delmenhorst

Das Auswahlverfahren für die Ausbildung in der Fachrichtung Feuerwehr verläuft ähnlich. Die Ausbil-
dungsplätze werden allerdings in unregelmäßigen Intervallen ausgeschrieben. Wenn Du interessiert 
bist, schaue daher regelmäßig auf der städtischen Homepage nach, ob die Stadt aktuell Brandmeis-
teranwärter*innen und Notfallsanitäter*innen sucht. Die zu besetzenden Ausbildungsplätze werden 
dann dort ausgeschrieben und gegenfalls in den örtlichen Tageszeitungen unter Einbeziehung der 
Berufsberatung der Agentur für Arbeit veröffentlicht. 

Die Stadt Delmenhorst arbeitet mit einem Onlineberwerbungsportal. Bewerbungen während eines 
Auswahlverfahren sollten ausschließlich online erfolgen! Wenn Du Dich entschlossen hast, Dich zu 
bewerben, checke regelmäßig Deinen E-Mail-Posteingang und auch den Spamordner! 
Bitte bewirb Dich unbedingt über die Links in den Stellenausschreibungen auf der Internetseite.

Nach der Vorauswahl der Bewerbungen werden die ausgewählten Bewerber*innen zu einem Sport-
test eingeladen. Der feuerwehr-technische Beruf ist im Einsatz mit hohen körperlichen Belastungen 
verbunden, die Ausdauer und Kraft verlangen. Diese Eigenschaften werden bei dem Test von vielen 
Bewerber*innen unterschätzt. Vermeiden kannst Du dies, indem Du Dich auf die sportliche Prüfung 
vorbereitest (zum Beispiel auf dem Youtube-Kanal der Feuerwehr Recklinghausen). Das Nichtbeste-
hen einer der unten genannten Einzelprüfungen führt zum sofortigen Ausscheiden aus dem Aus-
wahlverfahren. Solltest Du den sportlichen Anforderungen gewachsen sein, erfolgt ein praktischer 
Eignungstest. Danach wirst Du zu einem schriftlichen Eignungstest eingeladen. Die letzte Stufe ist 
das Vorstellungsgespräch.

Feuerwehr



 Die Überpüfung deiner (Gesundheits)-Eignung gestaltet sich wie folgt:

	 1)  Sporttest
		  a) Beugehang 
		  b) Schwebebalken 
		  c) Liegestütz 
		  d) Wechselsprung 
		  e) Medizinball-Wurf 
		  f ) CKCU-Test 
		  g) Bumerang-Lauf 
		  h) 75-kg-Personenrettung (KO: Zeitüberschreitung oder Formfehler) 
		  i) 3000-m-Lauf (KO: Ergebnis über 15:00 Minuten) 
		  j) 200-m-Schwimmen (KO: Ergebnis über 5:00 Minuten) 
		  k) 15-m-Streckentauchen 

	 2)  30-m-Drehleiter-Steigen (KO: Abbruch, Zeitüberschreitung oder deutliche Unsicherheit) 
	 3)  Geschicklichkeitstest „Feuerwehr“ 
	 4)  schriftlicher Eignungstest
	 5)  Vorstellungsgespräch 
	 6)  Ärztliche Untersuchungen 

        Bitte beachte, dass es situations- und witterungsbedingt zu Anpassungen kommen kann!



Stand: Mai 2024

Dein Ausbildungsteam

KONTAKT
Allgemeiner Verwaltungsservice 
Wasserturmanbau 
Rathausplatz 1 
27749 Delmenhorst

Telefon: (04221) 99-2081 
Telefax: (04221) 99-1271

E-Mail: ausbildung@delmenhorst.de 
www.delmenhorst.de/aktuelles/ausbildung

von links: Frau Coldewey, Herr Wawrzinek, Frau Franke

IMPRESSUM
Stadt Delmenhorst 
- Die Oberbürgermeisterin -  
Rathausplatz 1 
27749 Delmenhorst




